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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA MEDIANTE PROCEDIMIENTO INTERNO DE
UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE CONSERIJE EN CEIP DE ALDAIA PROXIMA SAU.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de este proceso regular la seleccidn para la provision, por promocién profesional, mediante
el procedimiento de oposicion, de una plaza en la categoria de Conserje en Aldaia Proxima SAU, como
consecuencia de la ampliacién del encargo de conserjeria en los CEIPS.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
El puesto tendra las siguientes funciones:

- Apertura y puesta en funcionamiento diario de las instalaciones del centro, incluyendo los
accesos, patios, pistas deportivas, aseos y demas dependencias de uso comun.

- Comprobacién del correcto funcionamiento general de las instalaciones, incluyendo la
calefaccion y la sala de calderas.

- Inspeccién de patios, zonas deportivas y espacios exteriores para verificar sus condiciones de
seguridad, limpieza y utilizacién.

- Control de accesos al recinto escolar y vigilancia para impedir la entrada de personas no
autorizadas o animales.

- Custodia y control de las llaves del centro, asi como gestién de las autorizaciones para su
utilizacion.

- Cierre integral de las instalaciones al finalizar la jornada, verificando que las dependencias
guedan correctamente aseguradas.

- Deteccidn y atencidon de incidencias basicas en las instalaciones y equipamientos del centro
educativo, realizando aquellas actuaciones no especializadas propias del puesto que
contribuyan a garantizar la continuidad de la actividad del centro. En aquellos casos en que la
incidencia requiera conocimientos técnicos especializados, se comunicara de forma inmediata
al servicio competente mediante el correspondiente parte de incidencias.

- Conocimiento y manejo de las instalaciones basicas del edificio para poder actuar con rapidez
ante incidencias o situaciones de emergencia.

- Supervisién y conservacidn de patios, zonas ajardinadas, vallado, mobiliario exterior y zonas
deportivas.

- Limpieza y mantenimiento basico de espacios exteriores, incluyendo la retirada de hojas,
restos vegetales y otros residuos.

- Riego de jardines y zonas ajardinadas segun las necesidades estacionales.

- Deteccién y comunicacién de incidencias relacionadas con el arbolado y otros elementos del
recinto escolar.

- Recepcion y acompafiamiento de brigadas municipales y empresas contratistas que realizan
trabajos en el centro.



- Atencidén y colaboracion con los servicios de mantenimiento y supervisién de las revisiones
reglamentarias y actuaciones de mantenimiento preventivo.

- Comunicacién de las incidencias detectadas y seguimiento de su resolucion.

- Apoyo al equipo directivo en las actuaciones organizativas necesarias para el correcto
funcionamiento del centro.

- Realizacién de gestiones y actuaciones auxiliares ante las distintas administraciones publicas y
organismos cuando resulte necesario.

Debe tenerse en cuenta que una parte significativa de las funciones asociadas al puesto se desarrolla
ante las incidencias imprevistas que requieren una respuesta inmediata, por lo que la presencia
continuada de personal de conserjeria resulta necesaria para garantizar la seguridad de la comunidad
educativa, la adecuada conservacién de las instalaciones y el normal desarrollo de la actividad escolar.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser persona admitida en el proceso, las personas aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incursos en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Poseer la titulacidn de graduado escolar o equivalente.

d) Ser personal laboral fijo de la empresa publica Aldaia Préxima SAU, habiendo acumulado al menos
2 afios de contrato laboral en la empresa.

e) Encontrarse en servicio activo en la empresa publica Aldaia Préxima SAU, en el momento de la
convocatoria de este proceso, encontrandose dentro del mismo convenio y de la misma categoria.

Los permisos y excedencias derivadas de la politica de conciliacién de la vida laboral y familiar o de la
politica contra la lucha de la violencia de género se computaran como tiempos de servicio prestado a
los efectos de lo dispuesto en este proceso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de la finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran la instancia en el Registro General de Aldaia Proxima, en horario de
lunes a viernes de 9:00 a 21:00 horas, sito en la recepcidn de la piscina cubierta del polideportivo de
Aldaia (calle Ricardo Fuster i Fuster s/n) o a través de la sede electrénica de ALDAIA PROXIMA SAU
https://aldaiaproxima.sedelectronica.es , en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el 1 de
septiembre de 2026 hasta el 14 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

El aspirante presentara la solicitud acompafiandolo de una copia del D.N.l y la vida laboral actualizada,
junto al certificado negativo de delitos sexuales.



5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, se elaborara una lista provisional de personas
admitidas y excluidas para participar en el proceso, que aparecerd publicada en la web del
Ayuntamiento de Aldaia.

Las personas aspirantes excluidas, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de dos dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas y se publicara listas definitivas de personas admitidas y excluidas por el mismo medio
indicado anteriormente.

6.- SELECCION

El comité de seleccién estara formado por tres miembros: Presidente/a, Secretario/a, Vocal y sus
suplentes. La composicion del érgano de seleccidon garantizarda la objetividad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de una prueba practica.

7.1. Prueba practica de conocimientos. Hasta un maximo de 20 puntos.

Las personas aspirantes deberdn realizar una prueba practica de aptitud profesional, orientada a
valorar la capacidad para el desemperio de las funciones propias del puesto de conserje y podra incluir
tareas que requieran esfuerzo fisico inherente a las funciones del puesto.

Dicha prueba podra incluir ejercicios relacionados con apertura y cierre de instalaciones, identificacion
de incidencias, manejo basico de herramientas, montaje de elementos deportivos, pequefias
actuaciones de mantenimiento, atencidn a usuarios y resolucidon de supuestos practicos propios del
puesto.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.
La calificacion definitiva vendra dada por la puntuacion final de la prueba practica.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por el tiempo
trabajado como conserje.

9.- LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS.

Una vez finalizada la calificacidn a las personas aspirantes, la comisién de seleccién publicara la relacién
provisional por puntuacién obtenida, en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

Se concederd un plazo de 2 dias habiles para la subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones y transcurrido dicho plazo y subsanados los errores y resueltas las reclamaciones, se
publicara la lista definitiva.



10.- INCIDENCIAS.

El comité de seleccidén queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en todo
lo no previsto en este documento.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En materia de proteccién de datos de caracter personal se estard en lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)
asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

La documentacién entregada para la participacién en los procesos de seleccidn sera conservada por la
empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
fue recabada y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

La inscripcion en el presente proceso de seleccidn implica la aceptacion integra de las presentes bases
por la persona candidata.
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