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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA MEDIANTE PROCEDIMIENTO INTERNO DE
UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL EN EL CAD “MILOTXA”, DE ALDAIA
PROXIMA SAU.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de este proceso regular la seleccién para la provisidn ,por promocidn profesional, mediante
el procedimiento de valoracién de méritos en formacidn y experiencia profesional, de una plaza en la
categoria de Educador/a social en Aldaia Proxima SAU, como consecuencia de la puesta en marcha del
modelo de centro de dia de infancia y adolescencia regulado en el decreto 27/2023, de 10 de marzo,
del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas
de servicios sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del
sistema publico valenciano de servicios sociales y del Contrato Programa entre la Generalitat
Valenciana y la entidad local Ayuntamiento de Aldaia, para la colaboraciéon y coordinacion
interadministrativa y financiera en materia de Servicios Sociales en los ejercicios 2025-2028.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza a cubrir tendra el salario correspondiente a lo que marca el Convenio Convenio colectivo para
las empresas que tengan adjudicada mediante contrato con alguna administracién publica, la gestion
de residencias de tercera edad, servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la
promocién de la autonomia personal, centros de dia, centros Mujer 24 horas, centros de acogida y
servicio de ayuda a domicilio de titularidad publica y gestion privada en la Comunitat Valenciana”
(codigo de convenio: 80000305011997) debiendo las personas aspirantes desempefiar las funciones
propias del puesto al que acceden.

El puesto tendra las siguientes funciones:

- Atencidn integral e individualizada de nifios, nifias y adolescentes mediante supervisién y soporte
durante su proceso evolutivo.

- Atencion y seguimiento de la su historia de salud, con la finalidad de facilitar la deteccién temprana
de posibles problemas fisicos y psiquicos.

- Actuaciones educativas orientades a la adquisicidn de habitos y estilos de vida saludables, poniendo
el acento en su desarrollo afectivo-sexual, asi como en el respeto a la diversidad.

- Seguimiento y atencién del proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
en edad escolar, a través de la coordinacion permanente y el trabajo en red con su centro de estudios.

- Soporte y fomento de su autonomia personal y en su empoderamiento, mediante actuaciones
dirigidas a la adquisicién de habilidades de vida independente, de bienestar personal y la promocién
de unas relaciones sanas.



- Fomento de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en actividades culturales, deportivas
y recreativas, de ocio educativo y de tiempo libre, como herramienta fundamental para la igualdad de
oportunidades.

- Realizacion de actividades orientadas a prevenir el uso irresponsable o inadecuado de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacién.

- Realizacidon de actividades destinadas a promover unas relaciones familiares basadas en la
vinculacidn afectiva, la confianza y el respeto mutuo.

- Soporte y acompafiamiento a familiares y personas préximas, destinados a promover habilidades de
comunicacién y mejora de las relaciones intrafamiliares.

- Asistencia a excursiones en horario extraescolar (tardes, fines de semana) y asistencia a cualquier
evento/festejo/celebracién, sobre todo, municipal.

¢ Aplicacion de los programas de intervencidn del CAD, entre otros:

- Programa de asesoramiento y acompafamiento a las familias en las Gestiones Administrativas
y Documentales.

- Programa de Parentalidad Positiva.

- Programa de Gestion Emocional y entrenamiento de Habilidades Sociales.

- Programa de Comunicacién asertiva y positiva.

- Programa de Autocuidado.

- Programa de prevencién de Adicciones.

- Programa de Educacidn Afectivo-sexual.

- Programa de prevencion del Acoso y Ciberacoso escolar (por ejemplo, con o sin Partes
Policiales, preparacion de materiales de sensibilizacion: noticias de periddicos, videos
educativos, fichas, juegos... que trabajen la empatia, el autocontrol, el silencio cémplice, la
resolucién de conflictos...).

- Programa de Violencia Filio-parental.

- Programa de prevencién del machismo y la Violencia de Género.

- Programa de Educacidon Medio-Ambiental.

- Programas de soporte y acompafamiento a las familias, tanto individuales come grupales,
relativos a los siguientes contenidos: crianza positiva, comunicacion con los hijos e hijas y
habilidades sociales de confianza y respeto, gestion del tiempo, violencia filio parental,
violencia de genero i machista, educacién afectivo sexual y pautas de autocuidados (higiene,
alimentacién), orientaciéon escolar i laboral, consumo i abuso de drogues, autoestima y
adicciones a los videojuegos y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Programa de asesoramiento y acompanamiento a las familias en las gestiones
administrativas y documentales.

- Programa de educacién medioambiental, que incluira actividades relacionadas con el
reciclaje, el consumo responsable, de proximidad y de temporada, el cambio climatico o el
comercio justo.

Ademas:

e Aplicacién/colaboracion en el Programa Individualizado de Ejecucion de Medidas (PIE) para personas
menores de edad con medidas judiciales o conductas disruptivas que hagan prever posible medida
judicial: preparacién de materiales de sensibilizacidn ante hurtos, violencia intrafamiliar, agresividad...
Intervenciones individuales y/o grupales.



* Atencion a nifias, nifios y/o adolescentes con necesidades educativas especiales o dificultades de
aprendizaje para apoyo académico e intentar reducir/eliminar desfase curricular.

e Colaboracién en la aplicaciéon de los PAl (Programa de Atencidn Individualizada - Intervencion
Personal, Social y Educativo Familiar).

¢ Colaboracidn en tareas administrativas (revisién de documentacion, expedientes, listados...)

e Colaboracidon en Orientacidén socio-laboral (elaboracién de CV, derivacidon/contacto recursos de
busqueda de empleo, preparar entrevistas de trabajo, seguimiento).

Todo ello bajo la supervisién de la persona técnica que corresponda.

Ademds, se tendran que asumir las funciones de direccidn del programa, que incluye las siguientes
funciones:

- Direccidon y gestion del Centro y del personal que se adscribe al mismo.

- Coordinacién técnica.

- Coordinacion y colaboracion con los Servicios Sociales municipales de Aldaia bajo el principio
de unidad de accién, teniendo en cuenta que seran los Servicios Sociales municipales, a través
de la persona que determinen como responsable del recurso, quienes establezcan las lineas
de actuacion de desarrollo del programa.

- Promocién de actuaciones formativas, ocupacionales socioeducativas y de inclusion social, en
su dmbito de referencia.

- Cumplir con los protocolos, instrucciones y el resto de documentos establecidos para el
desarrollo del programa.

- Cuantas otras que estén relacionadas con el puesto y sean necesarias para el buen
funcionamiento del Centro.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser persona admitida en el proceso, las personas aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incursos en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Poseer la titulacidon de Diplomatura o Graduado en Educaciéon Social o equivalente. A efectos de
equivalencia de titulacion sélo se admitiran los establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con caracter general y validos a todos los efectos, debiendo citar con la titulacion la disposicién en la
gue se establece la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publicd. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
con traduccidn oficial o jurada, si es el caso.

d) Ser personal laboral fijo de la empresa publica Aldaia Préxima SAU, habiendo acumulado al menos
6 meses de contrato laboral en la empresa.

e) Encontrarse en servicio activo en la empresa publica Aldaia Préxima SAU, en el momento de la
convocatoria de este proceso.



Los permisos y excedencias derivadas de la politica de conciliacién de la vida laboral y familiar o de la
politica contra la lucha de la violencia de género se computardn como tiempos de servicio prestado a
los efectos de lo dispuesto en este proceso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberadn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran la instancia en el Registro General de Aldaia Proxima, en horario de
lunes a viernes de 9:00 a 21:00 horas, sito en las oficinas del polideportivo de Aldaia (calle Ricardo
Fuster i Fuster s/n) o a través de la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia (Sede electrdnica-registro
electronico- solicitud genérica), en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia de la publicacidn.

En la solicitud se hara constar el puesto al que concurre, y se acompafiara de una copia del D.N.I,, y
cuantos justificantes, certificados y documentos acrediten los méritos alegados por el aspirante.

Las personas aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por la
empresa publica Aldaia Préxima SAU., de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en la empresa publica Aldaia Préxima SAU, deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones o empresas publicas o
empresas privadas, se acreditaran mediante el certificado emitido por el departamento de Recursos
Humanos donde prestd sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedicacion, junto a vida laboral.

d) Los cursos de formacién se acreditardan mediante titulos oficiales o por centros oficialmente
reconocidos.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos que no vayan
acompafiados de la documentacién anteriormente referida.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se elaborard una lista provisional de personas
admitidas y excluidas para participar en el proceso, que aparecerd publicada en la web del
Ayuntamiento de Aldaia.

Las personas aspirantes excluidas, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de dos dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas y se publicard listas definitivas de personas admitidas y excluidas por el mismo medio
indicado anteriormente.



6.- SELECCION

El comité de seleccidén estara formado por tres miembros: Presidente/a, Secretario/a, Vocal y sus
suplentes que seran designados por la empresa.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Valoracién de méritos en formacion y experiencia profesional.

b) Entrevista.

7.1. Valoracion de méritos. Hasta un maximo de 10 puntos

La fase de valoracion de méritos, sera previa a la de la entrevista y no tendra cardcter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente acreditados por las personas
aspirantes. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en la empresa publica Aldaia Proxima SAU en la categoria de educador/a
social, a razén de 0.5 puntos por cada mes de servicio prestado.

2. Por servicios prestados en la empresa publica Aldaia Préxima SAU. en cualquier otra categoria de la
empresa, distinta a la categoria de educador/a social, a razén de 0.4 puntos por cada mes de servicio
prestado.

3. Por servicios prestado en otras Administraciones o empresas publicas o empresas privadas, en
categorias relacionadas con el puesto de trabajo, a razén de 0.3 puntos por cada mes de servicio
prestado.

b) Formacidn oficial relacionada con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacién de cursos relacionados con las funciones propias de educador/a social, conforme al
siguiente baremo:

Se valorardn los cursos recibidos por el aspirante relacionados directamente con el puesto de trabajo
acubrirarazén de 0’20 puntos por cada 20 horas realizadas en cursos homologados tanto en el ambito
publico como privado. Los cursos de mas de 20 horas se contabilizaran de manera proporcional.

En ningln caso se valorardn cursos o jornadas inferiores a 20 horas o cursos que no indiquen el nimero
de horas.

7.2 Entrevista. Hasta un maximo de 5 puntos.

Una vez finalizada la fase de valoracion de méritos, se elaborara una lista de calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes de dicha fase. Baremados los méritos, se procedera a realizar entrevista
por orden alfabético que tendra una puntuacién maxima de hasta 5 puntos. Esta consistira en una



entrevista curricular en la que se valorardn tanto las competencias técnicas, como las relacionadas con
el puesto de trabajo, transversales y actitudinales.

La puntuacién obtenida en la entrevista se afiadird a la obtenida en la fase de concurso.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA A LA FASE DE VALORACION DE MERITOS.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las Fases de Valoracion de
méritos y Entrevista.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por el tiempo
trabajado como Educador/a.

9.- LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS.

Una vez finalizada la calificacion a las personas aspirantes, la comision de seleccién publicara la relacion
provisional por puntuacion obtenida, en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

Se concederd un plazo de 2 dias habiles para la subsanacién de defectos y presentacién de
reclamaciones y transcurrido dicho plazo y subsanados los errores y resueltas las reclamaciones, se
publicara la lista definitiva.

10.- INCIDENCIAS.

El comité de seleccién queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en todo
lo no previsto en este documento.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En materia de proteccién de datos de caracter personal se estara en lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

La documentacidn entregada para la participacion en los procesos de seleccidn sera conservada por la
empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
fue recabada y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

La inscripcidon en el presente proceso de seleccion implica la aceptacion integra de las presentes bases
por la persona candidata.

LA PRESIDENCIA
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